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Hos Tolstrup ansætter vi både faglærte og ufaglærte medarbejdere.
Tolstrup Akademi har til formål at udvikle vores medarbejdere – både 
fagligt og personligt – så vi sikrer høj kvalitet i vores arbejde og gode 
muligheder for den enkelte.

Hos Tolstrup skal det være muligt at udvikle sig:
•	 Fra ufaglært til faglært
•	 Fra medarbejder til leder
•	 Fra medarbejder til specialist inden for et fagområde

Vi arbejder målrettet med opkvalificering gennem kurser, uddannelse og 
ansvar i hverdagen.

Tolstrup er en arbejdsplads, hvor:
•	 Du kan udvikle dig
•	 Du kan tage ansvar
•	 Du kan vokse, hvis du har ambitioner

Dine muligheder
Som medarbejder hos Tolstrup har du mulighed for op til 4 ugers efterud-
dannelse årligt, når du har været ansat i to måneder.

Udvikling sker i dialog mellem dig, din leder og HR – typisk i forbindelse 
med den årlige MUS-samtale.

Introduktion



"Jeg er rigtig glad for at arbejde hos Tolstrup. Der 
er et godt arbejdsmiljø og jeg føler mig værdsat. 
Jeg ser frem til at fortsætte her i lang tid."
– Medarbejder hos Tolstrup"
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Sådan arbejder vi med udvikling

Udvikling planlægges i dialog mellem medarbejder og leder – 
typisk i forbindelse med den årlige MUS-samtale. Her afdæk-
kes ønsker og behov, der planlægges relevante kurser, og der 
laves en konkret plan for den enkelte medarbejders udvikling.

Udvikling sker ikke kun gennem kurser, men også gennem 
ansvar i hverdagen. Medarbejdere kan udvikle sig ved at få 
nye opgaver, mere ansvar og mulighed for at træde ind i nye 
roller.

Kurser planlægges ofte i vinterperioden, hvor det understøt-
ter beskæftigelsen. 

For at kurser kan godkendes, skal de have relevans for arbej-
det. Ønsker herudover aftales individuelt.

Efter gennemført kursus skal kursusbevis sendes til ces@
tolstrupanlaeg.dk



Disse kurser er oftest nødvendige for at kunne udføre arbejdet:
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Vejen som arbejdsplads

Afmærkning og sikkerhed ved vejarbejde

Brandforanstaltning 
ved ukrudtsbrænding

Sikkerhed ved varmt arbejde

Hånd- og
rygsprøjtecertifikat (S2)

Korrekt brug af sprøjtemidler

Lovpligtige kurser

V A R I G H E D :  2  D A G E
( F O R N Y E S  H V E R T  5 .  Å R )

V A R I G H E D :  1  D A G V A R I G H E D :  2  D A G E
O P F Ø L G N I N G :  ½  D A G

( F O R N Y E S  H V E R T  4 .  Å R )



6

Arbejdsmiljøuddannelse

Obligatorisk for arbejdsmiljørepræsentanter

Supplerende arbejdsmiljøuddannelse 
for arbejdsmiljørepresentanter

Løbende opkvalificering

Arbejdsmiljøkurser

V A R I G H E D :  3  D A G E V A R I G H E D :  1 ½  –  2  D A G E
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Fra ufaglært til faglært

Branchespecifikke AMU-kurser

Du kan blive faglært anlægsgartner hos 
Tolstrup via to veje:

•	 Uddannelsesaftale (elevforløb)
•	 AMU-kurser og opkvalificering

Vi hjælper med at finde den rigtige vej 
gennem dialog og realkompetence-
vurdering.

Er der arbejdsopgaver, du gerne vil have opkvalificering til? Find alle mulighederne hér: AMU-kurser Voksenuddannelse

Faglig specialisering

Du kan udvikle dine kompetencer inden 
for konkrete fagområder, fx:

•	 Biodiversitet
•	 Motorsav
•	 Maskiner
•	 Pleje og drift

Kurser vælges i dialog med leder og HR.

Trailerkørekort

Tilbydes hvis det er nødvendigt for jobbet

(Tages i fritiden – Tolstrup betaler)

Faglig udvikling

https://voksenuddannelse.dk/soeg/uddannelser/amu/filtrering?hold=true&tilmeldingsfrist=true&ledigePladser=true&interessAe=AI&interesse=AI&kategori=2879
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Hos Tolstrup arbejder vi målrettet med at udvikle vores egne ledere. Vi anvender en branchetilpasset lederuddannelse til teamledere, driftsledere 
og medarbejdere med lederpotentiale. Uddannelse er udviklet af Danske Anlægsgartnere & Dansk Håndværk.

Lederuddannelsen har fokus på både resultater og relationer og giver konkrete værktøjer til at arbejde med ledelse i praksis.
Udvikling til leder sker i samspil mellem uddannelse, ansvar i driften og løbende sparring.

Lederudvikling

M O D U L  1

Ledelse
2 kursusdage inkl. overnatning

M O D U L  2

Kommunikation og konflikt- 
håndtering
2 kursusdage inkl. overnatning

M O D U L  3

Situationsbestemt ledelse - 
ledelse og motivation
2 kursusdage inkl. overnatning
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