Samarbejdskodeks for leverandgrer af ydelser

0. Indledning

Tolstrup A/S har leenge arbejdet med samfundsansvar og beaeredygtighed, bade ved malrettet social
inklusion, miljgmaessigt og strukturelt, og vi fgler os forpligtet til at udvise ansvarlig virksomhedsadfzaerd i
alle dele af vores daglige drift og i vores kontakt med omverdenen, leverandgrer og samarbejdspartnere.

Tolstrup A/S har vedtaget dette samarbejdskodeks, som indeholder de overordnede retningslinjer og
principper for vores arbejde med beeredygtighed. Vi forventer, at vores leverandgrer og
samarbejdspartnere efterlever lignende principper for ansvarlig virksomhedsadfaerd.

Vi forventer som minimum, at man som leverandgr og samarbejdspartner til Tolstrup A/S:
e overholder lovgivning og regleri det land, hvor arbejdet udfgres.
e overholder de forhold, som dette Samarbejdskodeks beskriver.
e |ever op til vores retningslinjer for god adfeerd.

1. Menneskerettigheder

o Viaccepterer ikke bgrnearbejde nogen steder i leverandgrkaeden.
e Medarbejdere under 18 ar ma som udgangspunkt aldrig udfgre farligt arbejde.
e Medarbejdernes organisationsfrihed skal respekteres.

e Diskrimination pa baggrund af alder, kgn, religion, hudfarve eller race, sprog, handicap, national eller
social baggrund, tolereres ikke. Ansattelser ma alene begrundes i personers evne og muligheder for
at bestride den pageeldende stilling.

2. Arbejdstagers rettigheder

e Viforventer, at der er sgrget for og sikret, et sundt og sikkert arbejdsmiljg for medarbejderne.

e Rettentil lige og retfaerdige arbejdsforhold skal respekteres, og den til enhver tid gaeldende
lovgivning og ansattelsesvilkar skal efterleves.

e Privatlivets fred, samt beskyttelse af persondata skal respekteres og overholdes.
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e Viforventer, at relevante love og regler bliver overholdt inden for miljpomradet, samt at der sgrges
for Igbende opdatering med nye tiltag pa omradet.

e Der skal straebes efter at forhindre, minimere og udbedre negative konsekvenser for miljget, som er
forarsaget af udfgrt arbejde.

e Vignsker at der arbejdes proaktivt med at fremme en stgrre miljgmaessig ansvarlighed.

e Vitolererer ingen form for korruption, og gnsker at der i alle vores relationer opretholdes
ansvarlighed og integritet.

e Det tolereres ikke, at der bidrages til nogen former for korruption, afpresning, bestikkelse eller
medvirken i karteldannelse og interessekonflikter, og der skal afstas fra at deltage i nogen former for
uretmaessig indflydelse pa offentlig ansatte, dommere eller forretningsforbindelser.

e Vihar etableret en whistleblower ordning og har processer til handtering af oplysninger modtaget
via denne, som kan findes her: https://app.whistleadvisor.com/tolstrup/

5. Overtreedelse af Samarbejdskodekset

Skulle der mod forventning ikke leves op til vores samarbejdskodeks, gnsker Tolstrup A/S som udgangspunkt
at indlede en konstruktiv dialog med underleverandgren om, hvilke initiativer der bgr iveerksaettes, og
herunder hvordan og hvornar | igen kan leve op til vores samarbejdskodeks.

Alle overtraedelser af dette samarbejdskodeks anses for veesentlige og vil blive anset som kontraktbrud.
Tolstrup A/S forbeholder sig retten til at opsige samarbejdet hvis overtreedelserne er anses som vaerende af
alvorlig karakter.

Hvis du har spgrgsmal til vores samarbejdskodeks eller har brug for yderligere information, er du
velkommen til at kontakte den afdeling, du har eller gnsker at samarbejde med.

Alternativt kan du kontakte gkonomiansvarlig i Tolstrup A/S, Jonas Birk pa email: jpn@tolstrupanleag.dk.
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